
　株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力を打
ち出しづらいニッチな業界でもその会社にいる人では気づけてい
ない魅力を言語化・発信し、採用を成功させる。採用支援の一方、
年間200人以上の就職支援も担当。その後司法書士法人の人事
部立ち上げメンバーとなり採用・社員定着・人事制度の整備・
社員教育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実現。「人事
部の救済者になりたい」「地方創生に貢献したい」という想いから
独立。人事コンサルタント・組織プロデューサーとして活動中。

内容につきましては、若干変更する可能性がございます。

株式会社ライフデザインラボ

村山 寛樹 氏
むらやま ひろ き
代表取締役

　少子高齢化の進行による人口減少や、若者の都市部への流出等により、人材獲得に苦戦している企業は多く、また、苦労して採
用した人材もなかなか定着しない等、人材確保 ・人材定着は、多くの企業にとって経営上の大きな課題となっております。
　そこで本セミナーでは、 地方の中小 ・小規模事業者が実践し効果が期待できる採用活動の手法とそのポイント、 また採用した
人材に長く活躍してもらうためのコツを解説いたします。

令和６年 １４：００～１６：００

鹿児島中央ビルディング
８階会議室
無料 
中小・小規模事業者

①会場受講
②オンライン受講

鹿児島商工会議所

11月28日木

TEL099-225-9533 FAX099-227-1977 　
E-mail:shien1@space.ocn.ne.jp
TEL099-225-9533 FAX099-227-1977 　
E-mail:shien1@space.ocn.ne.jp

■QRコードからHP申込フォームでスムーズにお申し込みできます。
■ＦＡＸ・メールで下記申込書にご記入の上、送付ください。

鹿児島商工会議所　経営支援１課　

■実践的な採用活動のやり方
■失敗しない求人広告とは
■お金をかけずに採用する方法
■人が辞めずに活躍する組織づくり
■あらゆる人事問題はコミュニケーションで
　解決できる 他

定員40名
定員50名

（会員･非会員問わず）

＜11/28（木）　 求人採用と「人が活きる」辞めない職場づくりのコツ　セミナー申込書＞

※オンライン受講を希望の方は必ずメールアドレスをご記入ください。 前日までに「ZOOM」の招待URLを送付いたします。
※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本セミナーの運営及び今後のセミナー等の情報提供のみに利用いたします。

制度改正等の
課題解決環境
整備事業

日　時 講　師

内　容

場　所

受講料

対象者

主　催

受講方法 

コストを抑えて効率的な採用活動をしたいが仕方がわからない…
求人広告を出しているがなかなか反応が返ってこない…
従業員の定着率を上げたい！

申込方法

お問い合わせ先

こんな方に
オススメです！

人 を 採 り 、 職 場 に 根 付 く！！人 を 採 り 、 職 場 に 根 付 く！！

（鹿児島市山之口町1-10）

求人採用と「人が活きる」
辞めない職場づくりのコツ
求人採用と「人が活きる」
辞めない職場づくりのコツ


